
                                                                                                                  

 

  

 תקנון הטרדה מינית הנדון: 

 

מתייחסת בחומרה לתופעה של הטרדה מינית ו/או התנכלות ופועלת  פנאי העיר חדרה .1

בתוקף למיגורה וליצירת סביבת עבודה נקייה מכל סוג של הטרדה, על כן כעובד חדש 

אנו מצפים ממך כי תפעל בהתאם לתקנון החוק למניעת הטרדה מינית,  בפנאי העיר,

 המצורף לחוזה העסקתך.   1998-התשנ"ח

הננו מביאים לידיעתך כי בכל מקרה של הטרדה מינית או התנכלות ע"ר מיני יש לפנות  .2

לממונה על הטרדה מינית בעמותה אשר תפעל לטפל בתלונה. ניתן להפנות לממונה גם 

 נודע לך על הטרדה מינית כלפי עובד/ת. מקרים שבהם 

בעניין הטרדה מינית במחלקת משאבי אנוש  פנאי העירניתן לעיין בתקנון המלא ונהלי  .3

, נייד: טל בפנאי העירבעמותה, אצל מנהלי המחלקות וכן אצל הממונה להטרדה מינית 

 052-4807402נקר 

 .nakar@pnay.org.il-tal -אימייל

הריני לאשר בזאת כי הנני הח"מ __________  נושא ת.ז. ____________קראתי  .4

 בנושא הטרדה מינית. פנאי העירוהבנתי את התקנון ונהלי 

 

 

 

 

________________      _______________  

 חתימה        תאריך 
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