
                                                                                                                  

 

 2024פורום בטיחות 
 מנהל מרחב יוספטל -: אייל מנכ"ל, ערן סמנכ"ל, איתן מנהל לוגיסטי, זיו יועץ בטיחות, אנדרג'צונוכחים

 חולה -אביה
 

 עיקרי הדברים:

 הערות באחריות משימה 
 בטיחות שקרו בחודש האחרוןסטטוס אירועי  -חלק א' 

  איתן הפצת תחקיר דודו אלפסי שנפל במועדון מכיסא  .1

דו"חות אירועי בטיחות לזיו. זיו מציין כי לאחר בדיקתו אין בעיה  4נשלחו   .2
 אקוטית שזיהה. 

-  

 (אנא להגיע עם קובץ אקסל לישיבות)פתוחים  1/0טיפול במגעי קדימות סטטוס  -'בחלק  
  - איתן מציין שבוצע סקר לכלל מערכות גילוי וכיבוי אש. תבורך   .3

מקלטים  סוכם בפגישה קודמת כי יורידו. מבוצע סקר ריג'קטים חשמל  .4
לתהליך דוח בודק חשמל לכלל המבנים. המטרה לייצר ריג'קטים  וויצא

 מדויקים לכל מבנה, ומפרט לתיקון. לצאת מיידי ע"ב תב"ר. 
להוציא מקלטים ולבקש מטל תוהמי מהעירייה לשלוח דו"ח תקינות 

 (. 22שלהם )מיוזיק בונקר, שמשון, מקלט 
 

יוזמן הבודק  -פערים של דו"ח בודק חשמל מול דו"ח מוסמך חשמל עקב
 לבצע יישור קו ולאשר התיקונים. בנוסף, יגבש מפרט תיקונים דרושים. 

  איתן

  זיו "ח ע"ב פורמט כב"אבדיקה האם מוסמך צריך לתת דו  .5

  זיו מול יוסי מול טלפיירלמערכות גילוי וכיבוי אש הבאת קוד טכנאי   .6

 התקדמות תכנית עבודהסטטוס  -ג'חלק  
איתן יפיץ לארח  זיו ייכתב נוהל הכנסת מוצר חשמלי ליחידות העמותה  .7

 מכן

שחר  בישיבה הבאה זיו/ יוסי יציגו סיכום פעילות שבוצעה ע"י חברת יוסי  .8
 בעמותה 2023בשנת 

אנא מצגת של  זיו/ יוסי
 שקפים 5עד 

צירפנו אותה  זיו  בדיקת התאמת תכנית עבודה לתכנית לניהול בטיחות  .9
 מס' פעמים

, ראשוניםבית אליעזר, קלור, בית  -הסתיימה עבודה על תיקי מבנה  .10
 רימונים. איתן יציג מפגש הבא

סוכם עם יוסי כי יבוצע יישור קו תקינות בכל מקום שיש אמצעי גילוי וכיבוי. 
 בשלב תיק מתקן יוסי יתייחס פרטני אם חסר אמצעי כלשהו. 

  איתן

איתן ישלח רשימת מבנים לזיו על מנת לסיים תיקי מבנה לכל מבני   .11
 5.2024העמותה עד 

  איתן

 קודמות/ כללייישום משימות פתוחות מישיבות  -ד'חלק  
  טל נקר 2024זימון חודשי שעה וחצי לכל שנת   .12

  כולם חשוב להגיע בזמן + לעמוד בסיכום שנכתב  .13

  אורטל לפורטל העובדים 2023להכניס את כל סיכומי   .14

נשלחו הדרכות החובה הדרושות בתחום הבטיחות לעובדים השונים   .15
הצעת מחיר לכלל לקדם  -בפנאי העיר. באחריות איתן מול זיו ויוסי

הדרכות העמותה, עם דגש על רצף חינוכי שיש להם מפגשים. להגיע 
 ישיבה הבאה עם כלל הנתונים ללקיחת החלטה

 

  איתן

  ערן ע"פ תפקיד לקליטת עובדת חדש שהוכנס דף סיכונים מול מיכל לוודא   .16

להכניס למפגש חודשי קרוב של סייעות  -באחריות איתן מול גלית  .17
 דק' לעובדות הרצף החינוכי. 45הדרכת בטיחות של ומובילות 

  איתן

התקבל פירוט בעלי התפקידים בתחום הבטיחות + הגדרות תפקידם   .18
 לוודא נכונות – )פורום בטיחות/ נאמן בטיחות/ מנהל וכו'(

  כולם

לבדוק האם ניתן להכניס מודול הדרכות לתוכנת השכר כדי שתהיה   .19
 עובדאינדקציה על הדרכות שביצע כל 

  אביה

 


