
                                                                                                                  

 

 

 

 

 8/02/2024ישיבת מנהלים 

 מרכז הפנאי רעים

 

 : אייל, ערן, אוסנת, בועז, יעל, שירלי, מירב, ענת, דן, אולה, מיטל, שמעון, ליאנה.נוכחים 

 : אנדרגצאו, יניב, עמי.חסרים 

 

 בועז :  -המרכז המארח   –מרכז הפנאי רעים 

 למרכז עם תחומים רבים ומגוונים. ההוליסטי שהתחיל כפעילות חד פעמי מתפתח וצומח המרכז

 הפעילויות מנותבות לצוללת.חלק מ

 על מנת שנצליח ונתפתח מנהל מרכז הפנאי צריך ראיה תקציבית שנתית.

 הספר.הפעילות במרכז הפנאי בשיתוף פעולה עם בתי 

למרכז  –צריך להיות מוכוון קהילה. השאיפה, לחבר את אוכלוסיית וייצמן  –כדי ליצור קהילה 

 הפנאי.

 דן : –מרכז הפנאי בית ראשונים 

 חידוש הפעילות עם מרכז מיקס.

 גברים במרכז הפנאי. סדנאבדיקה להקמת 

 מירב : –מרכז הפנאי בית אליעזר 

 אליעזר מרכז צעירים ורשות ניקוז הנחלים.שת"פ בין בית  –נאמני נחל חדרה 

 פעילי סביבה בשכונות וגיוס פעילים חדשים.

 יצירת קהילה. –חיבור לעסקים וכלכלה מקומית 

 חיבור חב"ד לשכונה.

 

 

 

 

 



                                                                                                                  

 

 

 שמעון :  –מרכז הפנאי מורשת ישראל 

 .במרכז צעירים, חיבור הצעירים החילונים עם הצעירים הדתיים –שת"פ עם מרכז צעירים 

 ארועי פורים : בבית הכנסת של בית אליעזר, קריאת מגילה ומופע של מייקי פייקי.

 קבוצות גיל חדשות במרכז הפנאי, קבוצת גברים של חב"ד, פעילות בתשלום שמתחילה במידי.

 ענת : –מרכז הפנאי רימונים 

 פגישת עבודה של פעילים עם צוות מרכז הפנאי ויצירת עשיה משותפת בבתי אבות.

 ו ביחד עם ההורים. –פעילות ילדים מכתות ה 

 שילוב הדורות, מרקם האוכלוסייה כשבפתח פעילויות פורים.

 .4ו    80תוכנית שילוב הילדים בסגנון 

 ליאנה :  –מרכז הפנאי קלור 

 התקיימה פגישה בבית אבות אחוזת חורש.

 תוכנית סיפורי חיים. –כתיבת סיפורים אישיים 

 למלחמה בסרטן.שת"פ עם האגודה 

 העצמה והרקדה. –ערב נשים 

 קידום מרכז צרכים מיוחדים במרכז הפנאי קלור

 שת"פ עמיתים, צמיד, תיאטרון ומוסיקה.

 

 לסיכום :

 אייל : 

  יש במרחבים פוטנציאל גדול מאוד של אנשים מוכשרים שיכולים לתרום לקהילה בתחומים

 השונים. יש למפות את המרחב ולאתר אותם.

  פורמט חודשי לישיבות המנהלים.ת אנו בונים כע –מנהלים ישיבות 

 לשלוח סיכום הפגישות עם העתק לאייל – שבועייםיש לקיים ישיבות צוות אחת ל 

 .ולאוסנת.

 

 

 


