
נקודת ומועד  מספר עובדים אחראי לתאום אזור

 מפגש

 מרכזים מתנדבים

 איציק פחימה מזרח

050-5700578 

30 21.3  

  11:00בשעה  

 15יציאת אירופה 

אשת קשר  מירב

 מול איציק

 12 – בית אליעזר

 4 -יוספטל

 4 – אופקים

 10 -מטה 

  זכי מרכז

053-9044066 

35 

 

 20 -שוק

 

 

 

 8-ברנדס

 

 

 

 6 –נחליאל 

 

21.3  

  11:30בשעה  

  -חלוקב ב 

 מרכז השוק

 אשת קשר מיטל

 

 -חלוקה ב

רחוב הברוש, 

 מגדל המים

 ענת כגןבאחריות 

 חלוקה ב

 בית ראשונים

 דןבאחריות 

 

 

 

 8 -בית רם -שוק

 7-קלור       

 5-מורשת ישראל

 

 8  -ברנדס

  רימונים+תושבים

 

 

 6 –נחליאל 

ב. ראשונים+ 

 מבוגרים

 

 טובול תעשייה .א

053-2362119 

22 21.3  

  11:00בשעה  

 46אהרונסון 

 אולה אשת קשר

 מול טובול

עובדים+  – רעים

 10קהילה 

 8 – מרכז צעירים

 

 4 - גני אלון

 



                                                                                                                  

 

 

 10.03.2024 –ישיבת מנהלים 

 מרכז צעירים.

 אייל, ערן, אביה, אוסנת, ליאנה, בועז, ענת, אנדרגצאו, שמעון, דן, אולה מיטל יעל. נוכחים :

 מירב, עמי, שירלי. חסרים :

 

עם פרטי איש הקשר  -מצורפת רשימת כל מרכז   – משלוחי מנות לעובדי התברואה .1
 מטעם התברואה ומס המשלוחים אותם עליו להכין.

: 
 

כל מנהל קיבל פתק ובו שם המרכז אותו הוא מוקיר  – מחווה אוהבת ומוקירה בין המרכזים .2
 ומפנק, יש לקיים עד סוף חודש מרץ.

 
 . תקשורת שיווקית ואתר פנאי העירערן :  .3

 

  2מוזמנים להזמין ממנור קמפיין צילום למרכז הפנאי. )היעד של מנור הוא 
 סרטונים ארוכים בכל חודש, אורך סרטון כ דקה(  

 וצוות התקשורת השיווקית נפגש מידי חודש, הם מקבלים הכשרה וידע, היעזר 
 בהם לטובת מסרים, הם שולטים היטב בשפה שלנו עם התושב.  

 ית ניתן להעביר מקסימום מסרים למקסימום דרך צוות התקשורת השיווק
 תושבים. 

 .הרפרנטים מובילים ואנחנו מטעינים אותם ביידע 
 

 : עד סוף חודש מרץבאחריות המנהלים  .4

דרים/מקומות ההשכרה במרכז מלא את טבלת המפרט הטכני של החשכל מנהל י. לדאוג 1
 הפנאי.

 ולהעביר למנור את טבלת הספקים למלא כל מנהל . כמו כן, על 2

 העובדים.כדי שיוכל להזין בפורטל     

 .באחריות אייל לוודא ביצוע        

 

 סנת.נא לשלוח לאייל וא – של מרכזי הפנאי סיכומי ישיבות צוות .5

 

 



                                                                                                                  

 

 

 

 

  ישיבות המנהלים: הפורמט החדש, החל מחודש אפריל בנוי כך: .6
 

 מפגש עמיתים – שבוע ראשון 

 כשלמעשה לכל מרכז יש אחריות לסיור אחד במסגרת  –: מפגש סיור  שבוע שני

בתוך  –זה יכול להיות מקום, מפגש עם אדם או כל דבר שהמנהל יבחר  –המיפוי 

מסגרת המיפוי האזורי. יש להעביר לאייל ואוסנת עד סוף חודש מרץ את 

 מיקום/נושא הסיור. בהמשך ישובץ התאריך.

 מפגש עמיתים שבוע שלישי : 

 שרה מקצועית.: הכ שבוע רביעי 

 : למידת עמיתם  * *

 על כל מנהל להביא לשולחן אתגר, בעיה, התמודדות אותה ננתח באופן מקצועי.

משהו שהיית רוצה שיקרה/יקודם במרכז הפנאי, אפשר להביא  –אפשר להביא מודל חלום 

 ה כקבוצה תוכל לתת לטובת העניין.הצלחות, כישלונות כל דבר שרלוונטי והקבוצ

ללמוד אחד עם/את השני, חשוב להרגיש בנוח, ללא שיפוטיות כדי שביחד נוכל  המטרה :

 להוביל תהליך.

 
 ה המנהל הראשון שיביא דילמת למידת עמיתים.בועז יהי

 
 לשלוח למנהלים קובץ השתבצות בלמידת עמיתים וסיור. וטל באחריות אוסנת

 
 
 

 מפגש מנהלים הבא יתקיים בבית הראשונים.
 

                                                   

 

 


